
SEEDS Asia では、組織基盤強化やアカウンタビリティの向上を目的として、団体の行動

規範の他、各種規程やガイドラインを設けています。 

 

・行動規範 

・リスク管理規程 

・安全管理規程 

・コンプライアンス規程（利益相反自己申告書含む） 

・経理規程 

・事務局規程 

・就業規程 

・内部通報制度に関する規定 

・倫理規程 

・スタッフ給与規程 

・人件費単価規程 

・役員報酬規程 

・テクニカルアドバイザー規程 

・専門家謝金に関する規程 

・新型コロナ感染症対策方針 

 

尚、JANIC「アカウンタビリティ・セルフチェック 2021」を実施し、認証マークを取得

しています。 


